Art. 30a. karta naucz.

Analiza wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli, sprawozdanie z wysokosci Srednich
wynagrodzen nauczycieli

T

W terminie do dnia 20 stycznia kazdego roku organ prowadzacy szkote bedgcy jednostkg
samorzadu terytorialnego przeprowadza analize poniesionych w poprzednim roku
kalendarzowym wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokosci srednich
wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 30 wynagrodzenie nauczycieli ust. 3, oraz sredniorocznej
struktury zatrudnienia nauczycieli poczatkujgcych, mianowanych i dyplomowanych.

2,

W przypadku nieosiggnigcia w roku podlegajgcym analizie wysoko$ci srednich wynagrodzen, o
ktérych mowa w art. 30 wynagrodzenie nauczycieli ust. 3, w sktadnikach wskazanych

w art. 30 wynagrodzenie nauczycieli ust. 1 organ prowadzgcy szkote bedacy jednostkg
samorzadu terytorialnego ustala kwote réznicy miedzy wydatkami poniesionymi na
wynagrodzenia nauczycieli w danym roku w sktadnikach, o ktérych mowa

w art. 30 wynagrodzenie nauczycieli ust. 1, a iloczynem $rednioroczne;j liczby etatéw nauczycieli
poczgtkujacych, mianowanych i dyplomowanych oraz srednich wynagrodzen nauczycieli, o
ktérych mowa w art. 30 wynagrodzenie nauczycieli ust. 3, ustalonych w danym roku.

3.

Kwota réznicy, o ktérej mowa w ust. 2, jest dzielona miedzy nauczycieli zatrudnionych i
pobierajgcych wynagrodzenie w roku, dla ktérego ustalono kwote réznicy, w szkotach
prowadzonych przez jednostke samorzadu terytorialnego i wyptacana w terminie do dnia 31
stycznia roku kalendarzowego nastepujacego po roku, dla ktdrego wyliczono kwote roznicy, w
formie jednorazowego dodatku uzupetniajgcego ustalanego proporcjonalnie do okresu
zatrudnienia oraz osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, zapewniajgc
osiggniecie srednich wynagrodzen, o ktorych mowa w art. 30 wynagrodzenie nauczycieli ust. 3,
w danej jednostce samorzadu terytorialnego w roku, dla ktérego wyliczono kwote roznicy.

4.

W terminie do dnia 10 lutego roku kalendarzowego nastepujacego po roku, ktéry podlegat
analizie, organ prowadzacy szkote bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego sporzgdza
sprawozdanie z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli poczgtkujgcych, mianowanych i
dyplomowanych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez te jednostke samorzadu
terytorialnego, z uwzglednieniem wysokosci kwoty réznicy, o ktérej mowa w ust. 2, o ile
wystapita.

B

Organ prowadzacy szkote bedgcy jednostkg samorzgdu terytorialnego przedktada
sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 4, w terminie 7 dni od jego sporzadzenia, regionalnej izbie
obrachunkowej, a takze organowi stanowigcemu tej jednostki samorzadu terytorialnego,
dyrektorom szkét prowadzonych przez te jednostke oraz zwigzkom zawodowym zrzeszajgcym
nauczycieli.



6.

Jednorazowy dodatek uzupetniajacy, o ktérym mowa w ust. 3, nie jest uwzgledniany jako
sktadnik poniesionych wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokosci
Srednich wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 30 wynagrodzenie nauczycieli ust. 3, w roku, w
ktorym zostat wyptacony.

7

Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia, sposéb
opracowywania sprawozdania, o ktérym mowa w ust. 4, w szczegdlnosci:

1)

sposob wyliczania srednich wynagrodzen nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 wynagrodzenie
nauczycieli ust. 3,

2)

sposob ustalania sredniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli,
3)

sposob ustalania kwoty réznicy, o ktérej mowa w ust. 2,

4)

sposo6b ustalania wysokosci jednorazowego dodatku uzupetniajgcego

- a takze wzor formularza sprawozdania, uwzgledniajgc okres obowigzywania kwoty bazowej, o
ktorej mowa w art. 30 wynagrodzenie nauczycieli ust. 3, okresy zatrudnienia, w ktérych
nauczyciele nie sg wliczani do Sredniorocznej struktury zatrudnienia, oraz zmiany wysokosci
wynagrodzen i struktury zatrudnienia nauczycieli wynikajgce z uzyskiwania przez nich stopni
awansu zawodowego.



