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Roczne sprawozdanie z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny 

za rok 2024 

 Uregulowania prawne dotyczące wspierania rodziny i pieczy zastępczej zawarte są                        

w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej                  

(t.j. Dz. U. z 2025 r., poz.49). Ustawa ta określa zarówno zasady i formy wspierania rodziny 

przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, jak i zasady                       

i formy sprawowania pieczy zastępczej, traktując je jako dopełniające się i wzajemnie 

powiązane. Szeroko rozumianą profilaktykę, a więc pomoc rodzinie w opiece  i wychowaniu 

dziecka oraz pracę z rodziną biologiczną zdefiniowano jako zadanie gminy,  a rodzinną                             

i instytucjonalną pieczę zastępczą jako zadanie powiatu. Obowiązek przedstawienia radzie 

gminy sprawozdania z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny wynika z art. 179 w/w 

ustawy. 

Zgodnie z art. 176 w/w ustawy, na samorząd gminny nałożono następujące zadania: 

1. opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programów wspierania rodziny; 

 W styczniu 2024 roku został przyjęty  Uchwałą  nr 474/LVII/2024 Rady Gminy                  

i Miasta Koziegłowy Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie i Mieście Koziegłowy 

na lata 2024-2026. Odpowiedzialnym za realizację działań zaplanowanych w w/w programie 

został Gminno-Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Koziegłowach jako podmiot właściwy 

dla realizacji zadania z zakresu administracji publicznej dotyczącego wspierania rodzin,                          

o których mowa w ustawie  o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

 Cel główny programu to: Wspieranie rodzin z terenu Gminy i Miasta Koziegłowy 

przeżywających trudności w prawidłowym wypełnianiu obowiązków opiekuńczo-

wychowawczych. 

Cele szczegółowe 

1. Diagnoza i monitoring skali potrzeb i problemów rodzin. 

2. Zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych rodzin. 

3. Poprawa funkcjonowania rodziny oraz warunków rozwoju dziecka w środowisku 

rodzinnym. 

4. Przeciwdziałanie marginalizacji społecznej rodzin dysfunkcyjnych. 

5.  Podnoszenie kompetencji służb zajmujących się niesieniem pomocy rodzinom. 

 



2. tworzenie możliwości podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny; 

 W 2024 roku asystent rodziny  wziął udział w następujących szkoleniach: 

1. „Realizacja gminnych programów profilaktyki i rozwiązywania problemów 

alkoholowych oraz przeciwdziałania narkomanii w praktyce działania Gminnej Komisji 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i samorządu lokalnego”. 

2. „Sieć wsparcia w profilaktyce i działaniach wychowawczych, w sytuacji obniżonej 

kondycji psychicznej uczniów, rodziców oraz nauczycieli”. 

3. „Samoobrona dla Kobiet”. 

3. tworzenie oraz rozwój systemu opieki nad dzieckiem, w tym placówek wsparcia dziennego, 

oraz praca z rodziną przeżywającą trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-

wychowawczych przez: 

a) zapewnienie rodzinie przeżywającej trudności wsparcia i pomocy asystenta rodziny                       

oraz dostępu do specjalistycznego poradnictwa; 

Gminno-Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Koziegłowach zatrudnia asystenta rodziny 

na podstawie umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy. Łącznie w 2024 wsparciem 

asystenta rodziny objętych było 18 rodzin wychowujących dzieci. Liczbę rodzin objętych pracą 

asystenta rodziny w rozbiciu na poszczególne miejscowości Gminy i Miasta Koziegłowy 

prezentuje poniższa tabela. 

 

Lp. Sołectwa Liczba rodzin Liczba osób 

w rodzinie 

Liczba dzieci 

1 Cynków 3 6 2 

2 Gniazdów 1 3 2 

3 Koziegłowy 4 14 8 

4 Koziegłówki 1 3 1 

5 Mysłów 1 5 3 

6 Lgota Mokrzesz 1 6 5 

7 Lgota Nadwarcie 1 5 3 

8 Miłość 1 2 1 

9 Postęp 1 4 2 

10 Siedlec Duży 3 10 5 

11 Stara Huta 1 3 1 

Razem 18 61 33 

  



Do zadań asystenta rodziny należało m.in.: udzielanie pomocy rodzinom w poprawie                 

ich sytuacji życiowej, w tym w zdobywaniu umiejętności prawidłowego prowadzenia 

gospodarstwa domowego, pomoc w rozwiązywaniu problemów socjalnych, psychologicznych 

i wychowawczych, wspieranie w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy 

zarobkowej, podejmowanie działań w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa dzieci i rodzin. 

Ponadto praca asystenta rodziny miała na celu wzmocnienie kompetencji 

wychowawczych rodziców, organizowanie czasu wolnego dzieciom po zajęciach szkolnych, 

utworzenie planu zasad panujących w domach rodzinnych. Ważnym elementem w pracy 

asystenta było również zwracanie uwagi na więzi rodzinne pomiędzy rodzicami i dziećmi, oraz 

rodzeństwem.  Asystent rodziny w ramach swoich obowiązków współpracował między innym 

z instytucjami takimi jak: 

- placówki oświatowe, 

- służba zdrowia, 

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, 

- komisariat policji, 

- zespół kurateli sądowej, 

- psycholog, 

- poradnia psychologiczno-pedagogiczna, 

- zakład karny, 

- zespół interdyscyplinarny, 

- prywatne firmy. 

Asystent rodziny w swoich działaniach był w stałym kontakcie z pracownikami 

socjalnym prowadzącymi rodziny, w celu bieżących konsultacji oraz wymiany informacji. 

W 2024 roku zostały przekazane środki finansowe z Funduszu Pracy  w wysokości 

28 677,93 zł. na dofinansowanie dodatków do wynagrodzeń i kosztów zatrudnienia asystentów 

rodzin w ramach rządowego programu do wynagrodzeń dla asystentów rodziny aktywnie 

działających na rzecz rodzin w ramach „ Asystent Rodziny na rok 2024”.  

b) organizowanie szkoleń i tworzenie warunków do działania rodzin wspierających; 

 Na terenie Gminy Koziegłowy nie szkolono rodzin wspierających oraz nie podpisano 

umów w tym zakresie z uwagi na brak chętnych do bycia rodziną wspierającą. 

 c) prowadzenie placówek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci; 

Na terenie Gminy i Miasta Koziegłowy  nie ma placówek wsparcia dziennego dla dzieci. 

4. finansowanie: 

• kosztów związanych z udzielaniem pomocy, o której mowa w art. 29 ust. 2, ponoszonych 



przez rodziny wspierające; 

 W 2024 roku rodziny przeżywające trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo- 

wychowawczych otrzymały wsparcie asystenta rodziny, który posiadał odpowiednie i zgodne                     

z wymogami ustawy wykształcenie. W 2024 roku rodziny nie otrzymały wsparcia poprzez 

działania rodzin wspierających. W budżecie na 2024 rok nie były zaplanowane wydatki na 

zwrot kosztów związanych z udzielaniem pomocy przez rodziny wspierające. 

5. współfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu dziecka, 

placówce opiekuńczo-wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo – terapeutycznej lub 

interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym; 

 Zgodnie z art. 191 ust. 9 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej                              

w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastępczej albo w rodzinnym domu dziecka 

gmina właściwa ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz 

pierwszy w pieczy zastępczej ponosi odpowiednio wydatki: 

1) 10% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka — w pierwszym roku pobytu dziecka                

w pieczy zastępczej; 

2) 30% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka — w drugim roku pobytu dziecka w pieczy 

zastępczej; 

3) 50% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka — w trzecim roku i następnych latach 

pobytu dziecka w pieczy zastępczej. 

 Wydatkowano na ten cel kwotę  123 407,04 zł. W ramach środków  stan na 31.12.2024 r. 

pokryto pobyt  17 dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej  w wysokości 10%, 30% i 50% 

kosztów wydatkowanych przez PCPR  w Myszkowie. 

6. sporządzanie sprawozdań rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz 

przekazywanie ich właściwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem 

systemu teleinformatycznego, o którym mowa w art. 187 ust. 3; 

 W 2024 roku Ośrodek Pomocy Społecznej w Koziegłowach sporządził i przekazał dwa 

sprawozdania rzeczowo – finansowe za okres od 01.01.2024 r. do 30.06.2024 r. oraz za okres 

od 01.07.2024 r. do 31.12.2024 r. do Wydziału Rodziny i Polityki Społecznej Śląskiego Urzędu 

Wojewódzkiego w Katowicach. Oprócz tego za pomocą Centralnej Aplikacji Statystycznej 

przekazano sprawozdania jednorazowe z realizacji Programu asystent rodziny.  

7. prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub 

przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej, zamieszkałego na 

terenie gminy; 

 Pracownicy socjalni GMOPS W Koziegłowach we współpracy z asystentem rodziny                   



na bieżąco monitorowali sytuację dzieci z rodzin zagrożonych kryzysem lub przeżywających 

trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych. Współpracowali w tym 

zakresie  również z pedagogami szkolnymi, pracownikami służby zdrowia, policją, kuratorami 

sądowymi   i przedstawicielami innych instytucji, które miały kontakt z rodzinami. 

Potrzeby związane z realizacją zadań. 

Sytuacja rodzin z terenu Gminy i Miasta Koziegłowy jest monitorowana przez 

pracowników socjalnych Gminno–Miejskiego  Ośrodka Pomocy Społecznej w Koziegłowach, 

którzy dążą  do minimalizowania ilości dzieci umieszczanych w pieczy zastępczej. Konieczne 

jest wsparcie rodziny naturalnej już na etapie, kiedy pojawiają się problemy. Zauważa się 

wzrost liczby rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo- 

wychowawczych co powoduje konieczność rozważenia możliwości zatrudnienia jeszcze 

jednego asystenta rodziny w wymiarze ½ etatu. Umożliwi to w dużej mierze realizację 

postanowień  wydawanych przez Sąd Rodzinny w zakresie objęcia wsparciem przez asystenta    

rodziny środowisk tego wymagających.  

 

 

 
Opracowała: 

Agnieszka Kłys 

Dyrektor GMOPS 

w Koziegłowach 

 

 

 

 

 

 

 


