Koziegtowy, 18.02.2026 1.

Roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny
za rok 2025

Uregulowania prawne dotyczace wspierania rodziny 1 pieczy zastepcze] zawarte s3
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tj. Dz. U. 2 2025 r., poz.49 z p6z.zm). Ustawa ta okresla zaréwno zasady i formy wspierania
rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
jak 1 zasady 1 formy sprawowania pieczy zastepczej, traktujac je jako dopelniajace si¢
1 wzajemnie powigzane. Szeroko rozumiang profilaktyke, a wiec pomoc rodzinie w opiece
1 wychowaniu dziecka oraz prace¢ z rodzing biologiczng zdefiniowano jako zadanie gminy,
arodzinng 1 instytucjonalng piecze zastepczg jako zadanie powiatu. Obowigzek przedstawienia
radzie gminy sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny wynika z art. 179
w/W ustawy.
Zgodnie z art. 176 w/w ustawy, na samorzad gminny nalozono nast¢pujace zadania:
1. opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programow wspierania rodziny;
W styczniu 2024 roku zostat przyjety Uchwala nr 474/LVII/2024 Rady Gminy i Miasta
Kozieglowy Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie i Miescie Kozieglowy na lata
2024-2026. Odpowiedzialnym za realizacj¢ dzialan zaplanowanych w w/w programie zostat
Gminno-Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kozieglowach jako podmiot wiasciwy dla
realizacji zadania z zakresu administracji publicznej dotyczgcego wspierania rodzin,
o ktorych mowa w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

Cel glowny programu to: Wspieranie rodzin z terenu Gminy i Miasta Kozieglowy
przezywajacych trudnosci w  prawidlowym wypelnianiu  obowigzkéw  opiekunczo-
wychowawczych.

Cele szczegolowe

1. Diagnoza i monitoring skali potrzeb i probleméw rodzin.

2. Zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych rodzin.

3. Poprawa funkcjonowania rodziny oraz warunkow rozwoju dziecka w $rodowisku
rodzinnym.

4. Przeciwdzialanie marginalizacji spotecznej rodzin dysfunkcyjnych.

5. Podnoszenie kompetencji stuzb zajmujacych si¢ niesieniem pomocy rodzinom.



2. tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny;

W 2025 roku asystent rodziny wzial udzial w nastepujacych szkoleniach:

Trening Pewnosci Siebie — Program wsparcia dla dzieci do$wiadczajgcych przemocy

rowiesniczej.

Zadania, rola i procedury Komisji Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych.

Pedagogiczno-psychologiczne aspekty pracy asystenta rodziny. Szkolenie polaczone

ze zlotem asystentow rodzin, ktére odbyto si¢ w dniach 22-23 wrzesnia 2025r.

w Czestochowie.

3. tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego,
oraz praca 7 rodzing przetywajgcq trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-
wychowawczych przez:
a) zapewnienie rodzinie przezywajgcej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny

oraz dostgpu do specjalistycznego poradnictwa;

Gminno-Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kozieglowach zatrudnia asystenta rodziny na

podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy. Lacznie w 2025 wsparciem

asystenta rodziny objetych byto 16 rodzin wychowujacych dzieci. Liczbe rodzin objetych praca

asystenta rodziny w rozbiciu na poszczegdlne miejscowosci Gminy i Miasta Kozieglowy

prezentuje ponizsza tabela.

Lp. |Solectwa Liczba rodzin Liczba oséb Liczba dzieci
w rodzinie

1 Cynkow 1 2 1
2 Gniazdow * 1 3 2

3 Kozieglowy _ 6 21 13

4 Koziegtowki 1 3 1

5 [gota Mokrzesz 1 4 2

6 Lgota Nadwarcie 1 5 3 . N
7 Ostek 1 - 3

8§  |Postep - I 4 2 -
9 |Siedlec Duzy 2 E 3

1() 7 Stara Huta 1 R 57 - » 3 -
Razem 16 58 33
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Do zadan asystenta rodziny nalezalo m.in.: udzielanie pomocy rodzinom w poprawie
ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci prawidlowego prowadzenia
gospodarstwa domowego, pomoc w rozwigzywaniu problemow socjalnych, psychologicznych
1 wychowawczych, wspieranie w poszukiwaniu, podejmowaniu 1 utrzymywaniu pracy
zarobkowej, podejmowanie dziatan w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin.
Ponadto praca asystenta rodziny miala na celu wzmocnienie kompetencji wychowawczych
rodzicow, organizowanie czasu wolnego dzieciom po zajeciach szkolnych, utworzenie planu
zasad panujacych w domach rodzinnych. Waznym elementem w pracy asystenta bylto rowniez
zwracanie uwagi na wiezi rodzinne pomigdzy rodzicami i dzie¢mi, oraz rodzenstwem. Asystent
rodziny w ramach swoich obowigzkow wspolpracowat miedzy innym z instytucjami takimi jak:
- placdwki oswiatowe,
- stuzba zdrowia,
- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
- komisariat policji,
- zespot kurateli sgdowe;j,
- psycholog,
- poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
- zaktad karny,
- zespot interdyscyplinarny,
- prywatne firmy.
Asystent rodziny w swoich dzialaniach byl w stalym kontakcie z pracownikami socjalnym
prowadzacymi rodziny, w celu biezacych konsultacji oraz wymiany informacji.

W 2025 roku zostaly przekazane $rodki finansowe z Funduszu Pracy w wysokosci
25 836,86 zl. na dofinansowanie dodatkéw do wynagrodzen i kosztoéw zatrudnienia asystentow
rodzin w ramach rzadowego programu do wynagrodzen dla asystentow rodziny aktywnie
dzialajacych na rzecz rodzin w ramach ,, Asystent Rodziny na rok 2025”.
b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dziatania rodzin wspierajgcych;

Na terenie Gminy Kozieglowy nie szkolono rodzin wspierajacych oraz nie podpisano
umow w tym zakresie z uwagi na brak chetnych do bycia rodzing wspierajaca.
¢) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci;

Na terenie Gminy 1 Miasta Kozieglowy nie ma placowek wsparcia dziennego dla dzieci.



4. finansowanie:
o kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktorej mowa w art. 29 ust. 2, ponoszonych
przez rodziny wspierajace;

W 2025 roku rodziny przezywajace trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych otrzymaty wsparcie asystenta rodziny, ktory posiadal odpowiednie i zgodne
7 wymogami ustawy wyksztalcenie. W 2025 roku rodziny nie otrzymaly wsparcia poprzez
dzialania rodzin wspierajacych. W budzecie na 2025 rok nie byly zaplanowane wydatki
na zwrot kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy przez rodziny wspierajace.

5. wspélfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placéwce opiekuriczo-wychowawczej, regionalnej placowce opiekuriczo — terapeutycznej lub
interwencyjnym osrodku preadopcyjnym;

Zgodnie z art. 191 ust. 9 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej albo w rodzinnym domu dziecka
gmina wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz
pierwszy w pieczy zastepcezej ponosi odpowiednio wydatki:

1) 10% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka — w pierwszym roku pobytu dziecka
W pieczy zastepczej;

2) 30% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka — w drugim roku pobytu dziecka w pieczy
zastepezej;

3) 50% wydatkdéw na opieke i wychowanie dziecka — w trzecim roku i nastgpnych latach
pobytu dziecka w pieczy zastepcze;j.

Wydatkowano na ten cel kwote 143 628,57 zE W ramach srodkoéw stanna 31.12.2025r.
pokryto pobyt 24 dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej w wysokosci 10%, 30% 1 50%
kosztéw wydatkowanych przez PCPR w Myszkowie.

6. sporzqdzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego, o ktéorym mowa w art. 187 ust. 3;

W 2025 roku Osrodek Pomocy Spotecznej w Kozieglowach sporzadzit i przekazal dwa
sprawozdania rzeczowo — finansowe za okres od 01.01.2025 r. do 30.06.2025 r. oraz za okres
0d 01.07.2025 r. do 31.12.2025 r. do Wydziatu Rodziny i Polityki Spoteczne; Slaskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Katowicach. Oprdcz tego za pomoca Centralnej Aplikacji Statystyczne]

przekazano sprawozdania jednorazowe z realizacji Programu asystent rodziny.



7. prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagroionej kryzysem lub
przezywajqcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, zamieszkatego na
terenie gminy;

Pracownicy socjalni GMOPS W Kozieglowach we wspolpracy z asystentem rodziny
na biezaco monitorowali sytuacje dzieci z rodzin zagrozonych kryzysem lub przezywajacych
trudnos$ci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych. Wspotpracowali w tym
zakresie rowniez z pedagogami szkolnymi, pracownikami stuzby zdrowia, policja, kuratorami
sadowymi i przedstawicielami innych instytucji, ktore miaty kontakt z rodzinami.

Potrzeby zwigzane z realizacjq zadan.

Sytuacja rodzin z terenu Gminy i Miasta Kozieglowy jest monitorowana przez pracownikow
socjalnych Gminno—Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kozieglowach, ktorzy daza
do minimalizowania ilosci dzieci umieszczanych w pieczy zastgpczej. Konieczne jest wsparcie
rodziny naturalnej juz na etapie, kiedy pojawiaja si¢ problemy. Zauwaza si¢ wzrost liczby
rodzin przezywajacych trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo- wychowawczych co
powoduje konieczno$¢ rozwazenia w przysztosci mozliwosci zatrudnienia jeszcze jednego

asystenta rodziny.
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