Sprawozdanie z dzialalno$ci
Gminnego Zlobka w Kozieglowach
za okres 01-12. 2025r.

Gminny Zlobek w Kozieglowach jest jednostka organizacyjng Gminy i Miasta Kozieglowy
dziatajaca w formie jednostki budzetowej powotang Uchwalg Nr 476/LVII/2024

Rady Gminy i Miasta Kozieglowy z dnia 25 stycznia 2024 1. w sprawie utworzenia Gminnego
Ztobka .Ztobek dziala na podstawie przepiséw prawa, a w szczegolnosci:

1) art. 8 ust.1pkt lustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi

2) w wieku do lat 3 ;

3) art. 18 2 pkt 9 lit ,,h” ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym;

4) art. 12 ust.1 pkt 2 i ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.

5) o finansach publicznych Gminy 1 Miasta Kozieglowy;

0) statutu Gminnego Ztobka w Koziegtowach;

7 innych przepiséw dotyczacych samorzadowych jednostek organizacyjnych.

Cele i zadania zlobka oraz sposob ich realizacji

Podstawowym celem Gminnego Ziobka w Kozieglowach jest organizowanie dziatalnosci
opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej, wspomagajacej wyrownywanie szans rozwoju,
prowadzonej na rzecz dzieci, o ktorych mowa w art. 2 ust.3 i art.7 ust.1 ustawy, zamieszkatych na
terenie Gminy i Miasta Kozieglowy, umozliwiajgcej rodzicom godzenie pracy zawodowej z
obowigzkami rodzinnymi.

Do zadan Zlobka nalezy:

1) zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa i komfortu

2) wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka zdrowego

i niepelnosprawnego , ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci poprzez:

a. ksztaltowanie u dzieci odpornodci emocjonalnej niezbednej do radzenia sobie w nowych
sytuacjach

b. wypracowywanie u dzieci umiejetnosci zycia i wspotdziatania w grupie oraz nawigzywania
relacji z innymi dzieé¢mi

¢. uczenie i rozwijanie samodzielnodci dzieci zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju

d. wyrabianie nawykow higieny osobistej

3) wspomaganie rodzicobw w wychowaniu i opiece nad dzieckiem w czasie, gdy rodzice nie mogg
jej sprawowac osobiscie

4) zapewnienie dziecku wyzywienia zgodnie z wymaganiami dla danej grupy wiekowej



i diety dziecka wynikajgcymi z norm zywienia oraz zasad dietetyki
Cele Zlobka osiggane sa poprzez:

1). Zapewnienie wiasciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym
do wieku i potrzeb dzieci, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju
niepelnosprawnosci
2). opracowanie planéw pracy opiekunczo- wychowawczej i edukacyjnych
z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych dzieci, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych
z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci
3). stosowanie roznych metod i form pracy z dzieémi, z uwzglednieniem ich rozwoju
psychofizycznego oraz indywidualnych mozliwosci, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych z
uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci
4). zatrudnienie oséb z odpowiednimi kwalifikacjami
5). wprowadzenie rozktadu dnia zapewniajacego dzieciom whasciwe proporcje czasu zwigzanego z
wysitkiem fizycznym, umystowym i odpoczynkiem
6). wspoldziatanie z instytucjami dziatajacymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dzieci
7). wspdlprace z rodzicami obejmujgca:
a) prowadzenie porad i konsultacji w zakresie opieki nad dzieckiem, oraz wsparcia
w wychowaniu i edukacji
b) przekazywanie na biezgco informacji o postgpach badZ trudnosciach w rozwoju
psychofizycznym dziecka
c) stwarzanie mozliwosci uczestniczenia przez rodzicow w zajeciach z dzieémi.

Biezgca dzialalno$é Zlobka:
1. Dochody z tytutu wplat na biezacg dziatalno$¢ Ztobka to 627 802,32 zl, z tego czesne
to 553 680,00 z1, wplaty rodzicow za wyzywienie- 74 122,32 z1.
2. 5 maja 2025r zostata podpisana umowa NR 2111/2023/JST/F na funkcjonowanie miejsc opieki
w wieku do lat 3 w ramach Programu rozwoju instytucji opieki nad dzieémi w wieku do lat 3
aktywny Maluch 2022-2029 (zwany dalej: programem ,, Aktywny Maluch”). Srodki finansowe
pozyskane z FERS oraz budzetu panstwa w tacznej kwocie to 1 294 128,00 zt. Umowa obowigzuje
od marca, bowiem tak zostat zaplanowany okres rozliczeniowy.
3. Do placowki zapisanych jest na chwilg obecng 42 dzieci, rekrutacja prowadzona jest na biezgco,
w miesigcu marcu 2026 -47, na nowy nabor wrzesien 2026 przewidziana liczba -48 i lista
rezerwowa . Stan dzieci w kolejnych miesigcach jest nastepujgey:
- W miesigcu styczniu- 24
- w lutym- 28

- w marcu- 29



- w kwietniu 29

- w maju 32

- w czerwcu- 38

- w lipcu- 37

- w sierpniu- 35

- we wrzeéniu- 38

- w pazdzierniku-40

- w listopadzie-42

- w grudniu -42

4. Realizacja celéw ustawowych oraz statutowych placéwki mozliwa jest dzigki zatrudnieniu
wykwalifikowanych pracownikéw na nastgpujgcych etatach:

- opiekun- 6 etatow

- wozna-3 etaty

- pomoc kuchenna — 1 etat

- Dyrektor- 1 etat

- umowa zlecenie- pielegniarka,

- Sprawy ksiegowe realizowane sg we wspolpracy z Centrum Ushig Wspélnych w Koziegtowach.

5. Oprécz codziennej opieki sprawowanej nad dzieé¢mi, ktéra zawiera w sobie rowniez elementy
dydaktyczne , organizujemy wiele wydarzen i uroczystosci:

Dzief Pizzy, Dzien Kubusia Puchatka, Dzien Babci i Dziadka, Dzien Puzzli , Dzien Zebry, Dzien
Nalesnika, bal karnawatowy, Dziefi Serduszka, Dzien Kota, Dzien Dinozaura, Tlusty czwartek,
Dzien Piegow, Dzien Kobiet, Dzien Motyli, Dzien Piekarza i Cukiernika , Wiosenny pokaz mody,
Dzieni Gofra i Muffinek, wizyta na Farmie $w. Marii Magdaleny, Dzien Delfina, Wielkanocne
zwyczaje , zasadzenie drzewa dbajac o dobro naszego miejsca na Ziemi, Dzien Flagi i wizyta na
rynku oraz w Urzedzie Gminy i Miasta Kozieglowy, co zbieglo sie z przywitaniem wegierskiej
delegacji, Dzien Strazaka i odwiedziny OSP Kozieglowy ,Dzien Farmaceuty i odwiedziny w aptece,
teatrzyk kukietkowy z udzialem Pani Haliny Kog$nej, Dzien Zb6twia, Dzien Pszczelarza, Dzien
Matki, Dzien Hamburgera i odwiedziny w kawiarni Pauza Cafe, odwiedziny na komisariacie Policji
i wreczenie bukietu z lizakéw z okazji ich $wieta, Dzief Ojca, obchody Swieta Niepodlegtosci 11
listopada i sesja fotograficzna z Panem Burmistrzem i gos¢mi, Rodzinne pierniczkowe warsztaty
Swiateczne.

Bylismy wspétorganizatorami Festynu przy kinie za Rogiem i Kiermaszu $wigtecznym.
Goscilismy:

- pilotow: Lukasz Czepiela i Sandra Ney

- ratownik medyczny- Marcel Kolasa



- pilkarz- Mateusz Syrek

- tancerka — Sara Olejnik

- KGW Wojslawice z warsztatami z jabtkiem w tle

- Pytanie na §niadanie

- gornik- Stawomir Nowak

- Kizysztof Holecki -czlonek grupy rekonstrukcyjnej 14 Putku Utanow Jaztowieckich

- Klub Seniora Koziotek z przedstawieniem ,, Przygody Bolka i Lolka”

Przynajmniej raz w miesigcu jeste$my takze w sali Zabaw.

Wprowadzone zostaty takze w uzgodnieniu z rodzicami :

- dogoterapia

- jezyk angielski

- zajecia w sali SI

- Zajecia muzyczne

W lipcu odbylo si¢ takze uroczyste pozegnanie naszych absolwentow.

6. W trakcie tych 9 miesigcy pracownicy skorzystali z nastepujgcych szkolen i webinariow, m.in.:
Gryzienie u dzieci w wieku zlobkowym, Pozytywna dyscyplina jako narzedzie budowania
bezpiecznego srodowiska w przedszkolu i ztobku, Emocje w zyciu dziecka, Zachowania trudne

u dzieci, Szkolenie w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy, Pierwsza pomoc, ,, Jesienne
melodie”, Zabawy integracyjne dla malucha, 3 naturalne sposoby na przebodzcowane dzieci,
Montuj jak profesjonalista w Capcut , Podstawy pedagogiki Marii Montessori, Adaptacja w ztobku-
profesjonalne wsparcie dziecka i rodzicéw..

7. W ramach wspélpracy z rodzicami zorganizowane zostaty 4 spotkania , gdzie omawiane byty
biezace sprawy placowki ,dodatkowe zajgcia, odpowiadamy na nich tez na wiele pytan rodzicow.

8. Zostaly wprowadzone Standardy opieki nad dzie¢mi , wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni
w tym zakresie, nasza placéwka standardy spetnia na bardzo wysokim poziomie.

W zwigzku z organizacjg pracy placowki rodzice maja codzienny kontakt z dyrektorem

i opiekunkami, otrzymujg codziennie informacje na temat funkcjonowania dziecka w placéwce.

W miesigeu wrzesniu zostala powolana takze Rada Rodzicow. Wiele informacji organizacyjnych
czy formalnych przekazujemy rodzicom bezposrednio przez opiekunki lub poprzez smsy.

Wszyscy pracownicy sumiennie wypehniajg swoje obowigzki, poszerzajg swojg wiedze i starajg sie,
aby nasza placowka dzialala sprawnie, byta przyjazna i bezpieczna zaréwno dla dzieci jak

1 rodzicow.
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